福州大学化学学院本科生能力提高项目
相关管理条例（试行）
根据2014年10月20日召开的福州大学化学学院本科生能力提高项目指导委员会会议精神，项目组将针对本科生能力提高项目的完成情况，重点分析本科生作为主要作者参与科技论文、参与学生训练程度等情况，评选出优秀成果若干项，对参与成果研究的学生和优秀指导教师予以相应奖励，对于到期未能按时完成预期任务或不能按要求完成的研究课题进行相应处理，并将本科生对课题参与和实施情况纳入与本科生相关考评体系。
具体条例如下：
（1）优秀成果奖励：
根据立项课题的实施情况，每年度拟设立优秀成果奖，其中一等奖2-4项，二等奖3-6项，三等奖3-6项。
· 一等奖：1500元/年（项），奖励主要参与学生或共同完成的学生。
· 二等奖；1000元/年（项），奖励主要参与学生或共同完成的学生。
· 三等奖：800元/年（项），奖励主要参与学生或共同完成的学生。
· 国家级化学科技竞赛：500元/项，每项只奖励1次，奖励主要参与学生或共同完成的学生；若与优秀成果重复，将不予重复奖励。
· 优秀课题指导教师：1000元/项，每项只奖励1次，奖励指导课题完成研究并取得优秀成果的教师。
（2）对于到期未能按时完成预期任务或不能按要求完成的研究课题，由指导委员会评议并通过相关结题意见：
· 课题未能按要求完成预期任务和取得预期成果，并不能按时提交课题总结材料，没有书面提交延期申请或其他事由说明，学院将终止对该课题的资助，课题按中止处理，学院将要求全额退回研究经费，并全额追回已发给相关指导老师的项目工作量绩效奖励（扣50学时工作量补贴），予以全院通报。
· 课题未能按要求完成预期任务，或不能按要求发表学生为第一作者（导师为一作时，学生为第二作者）的论文（SCI收录）、发明专利或国家竞赛奖励，经学院组织审评，对于不认真撰写总结材料的课题、没有取得实质性进展或成果的课题，学院将全额追回已发给项目指导老师的工作量绩效奖励（扣50学时工作量补贴），并予以全院通报。
· 课题按要求完成预期任务，但是课题到期后未达到学院设定的成果要求，且未能提供可以证明参与学生实验技能取得显著提升的材料，经学院组织审评，追回部分已发给指导老师的工作量绩效奖励（扣25学时工作量补贴）。
（3）将课题参与和实施情况纳入本科生考评体系
将学生参与“能力训练”课题、实施成效、完成情况等相关信息作为考察指标之一纳入本科生奖学金、研究生保送推荐等环节中实践能力评价范畴；规范并督促课题指导老师根据学生的参与和实验水平，给出客观、公正的评价，约束并促进学生积极参与课题研究。
（4）经费使用规范化，对于不符合国家财务要求的经费报销帐目，经审查后通知经办人员或指导教师限期整改，整改后提交计财处复核，不合格者责令退回报销款。
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